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Il tempo è la risorsa più importante che
siamo chiamati a valorizzare. Attraver-
so il suo impiego efficace riusciamo a

dare valore alle nostre competenze, a esal-
tare la nostra professionalità, a dare un si-
gnificato più profondo a ciò che facciamo.
Per ottenere questi risultati è fondamentale
avere consapevolezza delle attività che
svolgiamo quotidianamente e utilizzare un
approccio che sia strategico per il raggiun-
gimento dei risultati.

un metodo che tende a mettere in ordine le
cose e a organizzare le attività; esistono per
questo gli strumenti informatici più dispa-
rati, senza parlare della classica agenda.
La “valorizzazione” del tempo richiede un
intervento della persona: questa infatti non
può porsi in maniera passiva di fronte a
un’agenda, bensì ha bisogno dei giusti at-
teggiamenti mentali per applicare il meto-
do con efficacia e per sentirsi coinvolto in
prima persona nelle diverse situazioni. 
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CHE COS’È IL TEMPO?
“SE NESSUNO ME LO CHIEDE, LO SO. SE QUALCUNO

DOVESSE CHIEDERMELO, NON LO SAPREI”.
QUESTA OSSERVAZIONE LA FECE

GIÀ SANT’AGOSTINO; OGGI DESIDERO

CONDIVIDERE QUALCHE MIA RIFLESSIONE

SU QUESTO ARGOMENTO.
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È quindi importante partire dal presupposto
che il tempo non si misura solamente in
quantità, ma anche in qualità, un aspetto
che certamente dipende in buona misura da
noi. Ciò che possiamo fare è migliorare il
nostro modo di utilizzare il tempo.
Il punto focale è il passaggio dalla mera
“gestione del tempo” alla sua “valorizza-
zione”. In buona sostanza, la “gestione” è
un elemento importante, che spesso si basa
sull’individuazione e sull’applicazione di
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Si deve passare da un concet-
to di “passività” a un concet-
to di “pro-attività”.
Il tempo è la quotidianità: di-
venta quindi fondamentale
trovare un modo di pensare e
di agire che ci consenta di in-
traprendere i passi necessari
per poter ottenere, momento
dopo momento, risultati con-
creti, attraverso una graduale
e costante focalizzazione su
ciò che conta.
L’approccio proposto da Bi3
ci aiuta a considerare la gior-
nata nel suo complesso, sia
nei suoi aspetti pubblici sia in
quelli privati. Si tratta di ave-
re una visione olistica, guar-
dando l’insieme a nostra di-
sposizione in modo da indi-
viduare le cose giuste e dare
valore alle stesse e al tempo.
La relazione tra le singole at-
tività in fase di svolgimento e
il risultato ultimo a cui sono
finalizzate consente di foca-
lizzare come si stia utilizzan-
do il tempo e quindi di gene-
rare autostima e motivazione
in noi e negli altri.
Kipling scrisse: “Dai valore
a ogni istante che passa, tua
è la terra e tutto ciò che è in
essa”.
Gli interventi che si eseguo-
no durante le sessioni for-
mative, le consulenze e il
coaching che propone Bi3
sono incentrati su una forte
innovazione dei processi at-
ti alla “trasformazione”
piuttosto che alla formazio-
ne alla vecchia maniera.
Processi in grado di incidere
sui cambiamenti delle per-
sone in modo che si evolva-
no e si realizzino come indi-
vidui capaci di interpretare i
segnali deboli, rendendoli
punti di forza dell’impresa,
ognuno con la propria 
respons-abilità.                     �


